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f Onlinebasierte Fragebogen, digital
erzeugte Ergebnisreports und das LINC
COACHING BOARD als interaktive,
digitale Plattform fur Online-Coachings

PERSONALITY PROFILER - DIE ERGEBNISSE AUF EINEN BLICK

IHR PROFIL — UBERSICHT

EN BEREICHE DER PERSONLICHKEIT M OBERBLICK

CHARAKTER - DIE BIG FIVE

f Ganzheitliche und zugleich differenzierte et v  wtn n ,
Darstellung der Personlichkeitsstruktur o e
f Hervorragende psychologische Fundierung S 2
bei gleichzeitig sehr hoher rosenaron -
Praxistauglichkeit L —— T
f Sehr hohe Anwenderakzeptanz durch .

modernes Design und ansprechende und
gut verstandliche Vermittlung

1. EMPATHIE

2 VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

3, KONFLKTKOMPETENZ

4 KONZENTRATIONSVERMOGEN

8 SELBSTDISZPUN

IHRE ZENTRALEN MOTIVE IHRE TOP.KOMPEYENZEN
BEZIEHUNG UND WERT




DIE BAUSTEINE DES
LINC PERSONALITY
PROFILER

Personlichkeit ganzheitlich erfassen und
verstehen:

f Der Charakter (BIG 5): Wie verhalte ich
mich? (Arbeitsstil, Kommunikationsstil,
Fuhrungsstil)

f Die Motive: Was treibt mich an? Was tue
ich und warum tue ich es?

f Die Kompetenzen: Was kann ich
besonders gut? Was fallt mir leicht und
was eher schwer?

IHRE PRAFERENZEN BEI DEN BIG FIVE-DIMENSIONEN

DIE CHARAKTER-
EIGENSCHAFTEN

Baustein 1 der F it: Die funf Ci

(Big Five) als Gi Ihrer /e

CHARAKTER - DIE BIG FIVE
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IHRE PRAFERENZEN IN DER REIHENFOLGE DER AUSPRAGUNG
1.INTROVERSION 2. KOOPERATION 3. BESTANDIGKEIT 4 GEWISSENHAFTIGKEIT
5. EMOTIONALE STABILITAT
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EINIGE
QUALITATS-
MERKMALE

f Sehr gute Konstruktvaliditat und hohe
Skalenreliabilitat (.80): zeitgemafe und
praxistaugliche Umsetzung des Big-5-
Modells als Standardmodell der modernen
Personlichkeitspsychologie

f Empirisch klar bewiesene Uberlegenheit
des Big-5-Modells gegenuber
typologischen Verfahren

f Geringe Verfalschbarkeit durch forced-
choice Antwortformat

f DSGVO-kompatible Umsetzung

f Mehrere Auszeichnungen fur
Qualitat und Innovationskraft

Bitte lesen Sie sich die folgenden Aussagen durch und entscheiden Sie,
Iche DREI A am besten auf Sie zutreffen.

ge, h die am
Blich die am drittbesten passende.

Wihlen Sie zunichst die am besten p de A

de und schii
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Ich finde es wichtig, 6fter mal seine Gedanken frei schweifen zu lassen

Ich genieBe es, mich mit vielen anderen Menschen zu unterhalten

Ich mache mir generell wenig Sorgen

Ich verfiige iiber das, was man einen den M henverstan d nennt

Ich vertraue nur wenigen Menschen




Die eigene Persdnlichkeit durch individuelle
Texte besser verstehen und Selbstreflexion
anstof3en:

f Beschreibung der Personlichkeit

f Handlungsimpulse fiir die Bereiche
Kommunikation, Arbeitsstil,
Zusammenarbeit, Fiihrung und
Verhandlung

f Lernen von Anderen (Was kann ich von
anderen Stilen lernen?)

f Tiefenprofile: zusatzliche Auswertung zu
besonders relevanten Themen (u.a.
Fuhrung, Resilienz, Griindung, Agilitat) in
einem separaten Dokument




f Der LPP TEAM CHECK stellt alle
Ergebnisse der Teammitglieder in einer
Ubersicht dar

f Personlichkeitsstile im Team identifizieren,
andere Teammitglieder besser verstehen

f Fehlende Ressourcen im Team erkennen
und neue Teammitglieder integrieren

f Kommunikation verbessern und
Konflikte vermeiden

f Leistungsfahigkeit, Zufriedenheit und
Effizienz im Team steigern




f Zeitgeméale und erfolgreiche
Personalauswahl durch das Verstandnis
der Personlichkeit aller Kandidat*innen

f Der LPP CANDIDATE CHECK als
professioneller Soll-Ist-Abgleich zwischen
Stellen- und Bewerber*inprofil

f Eigener Leitfaden zum Thema
Personalauswahl inkl. umfangreicher
Beispielfragen fiur alle Bausteine des
PERSONALITY PROFILER




f Die LPP FREMDEINSCHATZUNG
ermoglicht einen systematischen Abgleich
zwischen Selbst- und Fremdbild bezuglich
Charaktereigenschaften, Motiven und
Kompetenzen

f Bis zu zwoOlf Fremdeinschatzungen
maoglich

f Durch anschauliche Grafiken werden
Abweichungen zwischen Selbst- und
Fremdbild auf einen Blick deutlich

f Kann im Rahmen von 360 fFeedbacks fur
Fuhrungskrafte oder zur Unterstiitzung von
Mitarbeitergespréachen durch
Fuhrungskrafte eingesetzt werden




Unsere Guides: LPP LEADERSHIP GUIDE &
LPP SALES GUIDE

f Zeitgemale und erfolgreiche Fihrung
sowie effizienter Vertrieb durch das
Verstandnis der eigenen Personlichkeit
sowie der Persdnlichkeiten der
Mitarbeiter*innen und Kund*innen

f Mitarbeiter- und Vertriebsgesprache an die
Personlichkeiten der Mitarbeiter*innen bzw.
Kund*innen anpassen und effektiver
gestalten




1. ONLINE-FRAGEBOGEN

f Link zum Tool
f Bearbeitungszeit ca. 30 min.

2. PERSONALISIERTER REPORT

f Individuelle Auswertungstexte,
Grafiken, Handlungsempfehlungen
und Hinweise zu
Entwicklungspotentialen

f Im LINC COACHING BOARD oder als
PDF

3. FEEDBACK-GESPRACH

f Mit zertifiziertem/r Trainer*in

f Inhalte: Erlauterung des Tools,
Passung, Entwicklungspotentiale

f Personlich oder im LINC
COACHING BOARD

4. COACHINGS / TRAININGS /
WORKSHOPS

f Zahlreiche weitere Einsatzformen
maoglich

f Materialien, Ubungen und Spiele zum
BIG FIVE-Modell sowie Leitfaden fur
die Umsetzung stehen zur Verfiigung







